LEI MUNICIPAL N.° 3.293/2017

Dispde sobre a contratacdo temporaria de excepcional interesse
publico de Psicélogo(a) e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Selbach-RS, no uso de suas atribuicbes legais que lhe
confere a Lei Organica do Municipio, faz saber que a Camara de Vereadores aprovou o
Projeto de Lei Municipal n°® 023/2017, e 0 mesmo sanciona e promulga a presente Lei:

Art. 1.°- Autoriza o Poder Executivo a efetivar a contratacdo, em carater temporério de
excepcional interesse publico, nos termos do artigo 37, inciso IX da Constituicdo Federal, para
que haja a execucao por determinado periodo dos servicos especiais de PSICOLOGO(A)

Art. 2.°- O(a) profissional a ser contratado(a) é: 01 PSICOLOGO(a), com carga horéaria de
20 horas semanais, que devera atender a titulagdo minima exigida para desempenhar as funcdes.

Art. 3.°- A vigéncia da contratacdo serd de 180 (cento e oitenta) dias, podendo ser
prorrogado para mais 30 (trinta) dias, em razdo de Licenca Gestante e possiveis férias da
Servidora Concursada no cargo de Psicologa.

Art. 4.°- A remuneracdo do(a) profissional contratado(a), para as 20 (vinte) horas semanais
sera de R$ 2.048,28 (dois mil e quarenta e oito reais e vinte e oito centavos) equivalente aos
padrdes e niveis correspondentes ao cargo de PSICOLOGO, correndo as despesas decorrentes a
conta da dotacdo or¢camentaria especifica para este cargo.

Art. 5.° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua promulgacdo e publicagdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO, em 25 de abril de 2017.

Sergio Ademir Kuhn
Prefeito Municipal

Registre-se, publique-se e
Cumpra-se, em 25.04.2017.

Marli Teresinha Tonello Reis
Secretéaria de Administragéo,
Fazenda e Planejamento



DESCRICAO DO CARGO

CARGO: PSICOLOGO
NIVEL: SUPERIOR
FAIXA: |

DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO:

Atender as demandas existentes nas Secretarias correspondentes tudo o que se refere ao
comportamento e a0 mesmo tempo auxiliar para a preservacdo do equilibrio nas relacdes dos
demandados.

DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO:

Atendimento as criancas, adolescentes, escolares e adultos em sessdes individuais e coletivas;
desenvolvimento de acGes preventivas em escolares, grupos e comunidades; encaminhamento a
outros profissionais; desenvolvimento de acbes de educacdo para a saude e demais atividades
que lhe forem atribuidas.

FORMA DE PROVIMENTO:
a) Concurso publico

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: 20 horas semanais

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:
a) Escolaridade: Curso Superior e habilitacdo legal para o exercicio da profissao;
b) Outras: Conforme as inscri¢Ges reguladoras do processo seletivo.



