LEI MUNICIPAL N.° 2.620/2009

REVOGA AS LEIS MUNICIPAIS N.° 2.029/2001 E N.°
2.476/2007, RECRIA A COMPAQ - COMISSAO
PERMANENTE DE CAPACITACAO, CONTROLE E

AVALIACAO DE DESEMPENHO E QUALIDADE DO

SERVICO PUBLICO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

RUDI SEGER, Prefeito Municipal de Selbach-RS, no uso de sidbuicbes
legais que lhe conferem o artigo 56, inciso IV @& Qrganica do Municipio, faz saber
gue a Camara Municipal de Vereadores aprovou e smmesanciona e promulga a
seguinte Lei Municipal, qgue naquela Casa tramitmma Projeto de Lei n.° 033/2009 de
20 de abril de 2009.

DA COMISSAO E DAS FINALIDADES

Art. 1°. Fica recriada a Comissdo Permanente de Capacit@@uyole e Avaliacdo de
Desempenho e Qualidade do Servidor e do ServigdicBublunicipal - COMPAQ, com a
finalidade de capacitar de forma continua os serggl avaliar anualmente seu desempenho e do
servi¢o publico municipal, que reger-se-a pelagnsLei.

Art. 2°. O Poder Executivo devera executar um programa peme de capacitacdo dos
servidores publicos municipais, através de cromogranual de cursos, treinamentos e outras
praticas compativeis, buscando a profissionalizdedmdos os setores da Administragéo local.

Art. 3°. A avaliacdo de desempenho do servidor publico dégiesprobatorio, serd procedida
trimestralmente, de acordo com os dados obtidaségrde acompanhamento de cada integrante
do corpo funcional da Administragdo e mediante g@othamento do Coordenador e/ou
Secretario Municipal, vinculado a area especifioagee o servidor atua.

DA COMPOSICAO

Art. 4°. A Comissdo sera composta por 03 (trés) membraokaréls e 03 (trés) suplentes,
indicados e de livre nomeagéo e exoneragéo doiferéfunicipal com a escolha recaindo
exclusivamente sobre servidores do quadro efeavAdministracao.

§ 1° - ApoGs a indicacdo, a Comisséo - titulares e supdentserd composta através de
Portaria, designada pelo Prefeito Municipal.

§ 2° - E requisito para integrar a Comissdo, o conhediong@névio da legislacio
municipal relacionada ao servidor publico municipal

8§ 3° - Os membros titulares da Comissdo ocupardo cargo®ickcdo, Chefia e
Assessoramento, especificamente criados para o rooenqio desta finalidade, sendo
remunerados por faixa DCA-Especial, conforme conatkegislacdo municipal que dispde sobre
o Plano de Carreira dos Servidores Publicos Muaisjpsendo designados por Portaria
Municipal.

§ 4° -Para a formagdo da COMPAQ (Comissédo Permanentepacfacdo, Controle e
Avaliacdo de Desempenho e Qualidade do Servicoid®jbltanto os titulares quanto os



suplentes, deverao possuir escolaridade a nivehsieao médio completo e possuir boa conduta
pessoal e profissional, capacidade para o desemmentarefas exercidas sob eventual pressao e
bom relacionamento interpessoal.

Art. 5°. Os integrantes da Comissao, durante o periodewensandato, terdo dedicacao de 40
(quarenta) horas semanais.

§ 1° - O titular da COMPAQ (Comissdo Permanente de Agabade Desempenho e
Qualidade do Servico Publico) podera afastar-sgpaoemniamente de suas tarefas somente em
caso de férias pelo periodo de sua concessao omfmevisdes legais, licenga para qualificagéo
profissional, e licenca para tratamento de saudeso@erior a 60 (sessenta) dias, periodo no
qual, o membro titular ndo sera substituido pelossgplente.

§ 2° - A substituicdo temporaria do membro titular peda suplente, podera ocorrer nos
casos de licenca gestante, ou licenca para tratardensadde superior a 60 (sessenta) dias, ou
para atender periodos em que remanescer somentd/Biembros em razdo das situacbes
previstas no paragrafo anterior, chamando-se pata,tapenas mais 1/3.

§ 3° - Quando ocupando o cargo de membro da COMPAQ (GamiPermanente de
Capacitagdo, Controle e Avaliacdo de Desempenhouaid@ade do Servico Publico), por
substituicdo temporaria; 0 membro suplente podgytaroentre receber 0s vencimentos
correspondentes a tabela de faixa Unica espeadial mambros da COMPAQ, ou pelo valor
correspondente a remuneracéo do cargo de origsomaslo parcialmente suas atribuicdes, em
regime de 20 (vinte) horas semanais, para néo dicajuo funcionamento regular de sua
reparticao.

§ 4° - A impossibilidade permanente do titular do camdgvidamente comprovado por
laudo emitido por junta médica do Municipio, ou soaptiddo para o exercicio da funcéo,
acarretara o reenquadramento do servidor a Admag@&bh em atividade compativel, e a
substituicao definitiva pelo suplente”.

Art. 6°. A COMPAQ mantera sua estrutura de funcionamento degendéncias do prédio
principal do Centro Administrativo Municipal, dedenser dotada de material e instrumento de
apoio para deslocamento e circulacdo pelas demeés & reparticbes pertencentes ao Poder
Executivo.

8 1° - A Comissdo, bem como seus membros, devera realados os atos
administrativos de avaliacdo de desempenho do quiedservidores guardando o mais absoluto
sigilo profissional, salvo informacgdes ao propriteressado, conforme previsdo em lei.

§ 2° - A Comisséo devera ser coordenada por um de seudbnoerefetivos, a quem
cabera organizar e dividir as atividades, de foctzaa e objetiva, dentro das finalidades
atribuidas a Comisséo.

§ 3° - A escolha do coordenador é de responsabilidaderefeito Municipal, designado
atraves de Portaria.

Art. 7°. Os trabalhos de capacitagdo destinados aos sersidi@verao ser previstos no seu
conjunto e por areas de atuacao, conforme cron@gempecifico apresentado no inicio de cada
ano.



8 1° -A COMPAQ devera ser treinada para exercer um nuimenatividades técnicas de
capacitacao para os servidores, especialmenteusatigs de carater geral.

§ 2° - A capacitacao e treinamento do conjunto dos sereg] sem distingdo de areas ou
Secretarias, podera ser executada por profissidiegisnais variados campos de atuagdo, sendo
para tanto, contratados pelo Poder Executivo, dis@ancumprimento das metas anuais.

Art. 8°. Cabe aos membros da Comissdo, juntamente com uwardf das Secretarias e
Departamentos junto aos quais os servidores estignados, a responsabilidade de:

| - avaliar o desempenho dos servidores em espglmatorio, para fins de aquisi¢édo de
estabilidade, na forma da legislagcdo municipal @fpa;

Il - analisar as informacdes relativas ao merestma promoc¢ao dos servidores, que sera
evidenciada pelo desempenho de forma eficientecaldal e leal das atribuicbes que lhe séo
cometidas, bem como pela sua assiduidade, pordadalid disciplina, na forma da legislacao
municipal especifica.

Art. 9°. O sistema de avaliacdo obedecera uma escala tigapaa de 1 a 10, multiplicados
pelo valor de seu grau de importancia no conjunatiatoério, segundo tabela operacional.

§ 1° -A escala tera a seguinte relacdo com os conatasaliacao:

| - 08 a 10 - Otimo - desempenho exemplar;

Il - 07 a 08 - Satisfatério - desempenho adequado;

lll - 05 a 07 - Regular - desempenho sofrivel, psmtegativos em excesso;

IV - 01 a 04 - Insatisfatorio - desempenho inaddgumaabaixo das exigéncias minimas.

§ 2° - O resultado da avaliacdo serd obtido com a migkipfio do grau obtido na
avaliacao pelo peso do fator e pela soma dos pgetass indicados no desempenho.

§ 3% -Acima de 71 pontos, o servidor alcangara desengpeoiceitual 6timo.

§ 4° - O servidor que obtiver média entre 51 e 70 ponabdsancara desempenho
satisfatorio, adequado as exigéncias minimas ddgudo de servigos;

§ 5° -0 servidor que obtiver média entre 31 e 50 poriezd, desempenho regular, com
muitos pontos negativos, passivel de urgente treento e capacitacao;

8§ 6° - Até 30 pontos de média o desempenho do servidarcemsiderado insatisfatorio,
tornando-o inapto ao exercicio de suas atribuicdesendo ser encaminhado de plano ao
processo de reciclagem.

DAS PROMOCOES
Art. 10. O servidor que obtiver desempenho insatisfatoné aatomaticamente afastado de suas
atribuicdes regulares e incorporado no Programd&eeclagem dos Servidores Municipais

(PRESM), com a necessaria abertura do processmathaiivo pertinente.

Art. 11. O PRESM tem a finalidade de proporcionar ao serwdonicipal a possibilidade de
reabilitagcdo funcional, através de programas eBpes, treinamento e cursos de capacitagao,



bem como acompanhamento de profissionais espedabz sob a responsabilidade da
COMPAQ.

§ 1° - A COMPAQ, quando da emissao do laudo final deiagab, deverd apontar as
possiveis causas do desempenho insatisfatoricamaiicprovaveis solucoes;

§ 2° - A Comissao podera requisitar o trabalho técnipe@salizado de profissionais em
cada area de sua necessidade, dentro e fora do Palleco, sempre que os meios disponiveis
nao forem suficientes para a continuidade ou medoi@ncia do processo de reciclagem;

§ 3° - O servidor devera integrar-se ao PRESM, cumpriiglorosamente a sua carga
horaria e as orientac6es da COMPAQ, como se naieieregular de seu cargo;

8§ 4° - A Comisséo tracard as diretrizes de trabalho mm@a caso especifico,
desenvolvendo atividades inerentes a busca da &olugdividualizada, procurando a
recuperacdo do servidor no mais breve espaco gmtpossivel.

§ 5° - Todos os procedimentos adotados em relacdo aml@ergomo também as suas
acOes, positivas ou negativas, devem integrar cegem administrativo em curso.

Art. 12. As normas estabelecidas na reciclagem devem seidasgigidamente pelo Servidor,
do contrario a COMPAQ podera efetuar o seu deskgdon temporario, quando ocorrer
reiteradas infracoes.

§ 1° - O desligamento temporario representara uma purdggiplinar equivalente a
suspensao, prevista no Estatuto do Servidor, pnaass estabelecidos naquele documento legal.

§ 2° - A reincidéncia do desligamento da reciclagem iogph na exoneracdo sumaria do
servidor, com o arquivamento do processo admitiisira

§ 3° -N&o sera permitido o duplo retorno do servidoe@ctagem pelo mesmo motivo
que originou seu ingresso, originando sua exoneragdlvo se ja decorridos pelo menos
02(dois) anos da primeira ocorréncia.

§ 4° - Concluida a reciclagem, o Servidor considerado aptexercicio pleno de suas
atividades continuara sendo avaliado mensalmenignp a emissdo de laudo conclusivo de
desempenho, para efeitos de desligamento definitdvera ocorrer a cada bimestre, até
completar o quinto periodo, quando retomara asquativas dos demais servidores.

Art. 13. O Poder Executivo devera criar 0s mecanismos séies para a criagdo e manutencao
de cursos de capacitacdo e treinamento de pesao@dministracdo Publica, em carater
emergencial e regular, arcando com seus custasvermo-0s no orgamento anual.

Art. 14. A COMPAQ deve adotar ficha individualizada de colgre acompanhamento do
servidor, registrando notas e/ou conceitos triraéante, com o objetivo de integrar os dados
necessarios a emissao de laudo de desempenhdidefita exercicio.

Art.15. Anualmente a Comissdo devera elaborar relatoricactampanhamento do servico
prestado por setor, considerados a partir do ogganta e observados por Secretarias.



Art. 16. O relatorio setorial devera ser encaminhado aoeCtefExecutivo Municipal para a
definicdo de solu¢des nas reparticoes que apresenfaoblemas de ordem funcional.

Art. 17. Poderd a COMPAQ aferir diretamente com a populag@&ygiante a realizacdo de
encontros, palestras, visitas, pesquisas ou otirasas de acdo in loco, o resultado dos
trabalhos desenvolvidos pela Administracdo, enmtirelatorios pertinentes e entregues as areas
afins, como também ao Chefe do Poder.

DA SINDICANCIA

Art. 18. A sindicancia sera responsabilidade da COMPAQ, paalese necessario, requisitar o
auxilio de servidor do quadro efetivo.

Paragrafo Unico: A critério da COMPAQ, considerando o fato a seurago, a
funcdo sindicante podera ser atribuida a uma caé@misspecifica, até o maximo de trés
membros.

Art. 19. O sindicante ou a comissao efetuara, de forma sanas diligéncias necessarias ao
esclarecimento da ocorréncia e indicacdo do regpehapresentando, no prazo maximo de dez
dias uteis, relatorio a respeito.

8 1° - Preliminarmente, devera ser ouvido o autor da mignlescrita e o servidor
implicado, se houver.

§ 2° -Reunidos os documentos apurados, o sindicanteroissdo traduzira no relatério
as suas conclusdes, indicando o possivel culpadd,agirregularidade ou transgresséo e o seu
enquadramento nas disposicdes estatutarias.

§ 3° - Se o sindicante entender que a penalidade caéiagenas de adverténcia ou
suspensao abrira o prazo de 05 (cinco) dias pardicado apresentar defesa, antes de elaborar
o relatorio final.

Art. 20. A autoridade, de posse do relatorio da COMPAQ, peorhado dos elementos que
instituiram o processo, decidir4, no prazo de cifiae Uteis:

| — pela aplicacdo de penalidade de adverténcguspensao;
Il — pela instaurac&o de processo administratigoiplinar; ou
lIl — arquivamento do processo.

8 1° - Entendendo a autoridade competente, que os famslevidamente elucidados,
inclusive na indicacdo do possivel culpado devalweprocesso ao sindicante ou comissdo, para
ulteriores diligéncias, em prazos certos, ndo sofEsr a cinco dias uteis.

§ 2° -De posse do novo relatorio e elementos complementa autoridade decidira no
prazo e nos termos deste artigo.

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 21. O processo administrativo disciplinar sera conduzidla COMPAQ ou por comissao
de servidores estaveis, por ela designada.



Art. 22. A comissao processante, sempre que necessarigessamente determinado no ato de
designacéo, dedicara todo o tempo aos trabalhpsodesso, ficando os membros da comisséo,
em tal caso, dispensados dos servicos normaipddigao.

Art. 23. O processo administrativo sera contraditério, assela a ampla defesa ao acusado,
com a utilizacdo dos meios e recursos admitidodiegito.

Art. 24. Quando o processo administrativo disciplinar resulie prévia sindicancia o relatorio
desta integrara aos autos como peca informativiastiaicao.

Paragrafo Unico:  Na hip6tese do relatério da sindicancia concl@lappratica de
crime, a autoridade competente oficiara a autoedpdlicial, para abertura de inquérito,
independente da imediata instauragéo do processmigtrativo disciplinar.

Art. 25. O prazo para conclusédo do processo nédo excedsenszslias, contados da data do ato
que constituir a comissao, admitida a prorrogagiamais trinta dias, quando as circunstancias
exigirem, mediante autorizagcéo da autoridade gtexrdenou a sua instauragao.

Art. 26. As reunides da comissao serao registradas em aadeyerdo detalhar as deliberagdes
adotadas.

Art. 27. Ao instalar os trabalhos da comissdo, o coordenadsignado pela COMPAQ
determinara a autuacao da portaria e demais pgisisrtes e designara o dia, hora e local para
a primeira audiéncia e a citacao do indiciado.

Art. 28. A citacdo do indiciado devera ser feita pessoalenerontra recebido com, pelo menos,
quarenta e oito horas de antecedéncia em relagédi@ncia inicial e contera dia, hora e local, e
qualificacéo do indiciado e falta que lhe é impatad

§ 1° -Caso o indiciado se recuse a receber a citagéierale fato ser certificado, a vista
de, no minimo, duas testemunhas.

§ 2° -estando o indiciado ausente do Municipio, se ctidbeseu endereco, sera citado
por via postal em carta registrada, juntando-spracesso o comprovante do registro e aviso de
recebimento.

§ 3° - Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndodsgbsera citado por edital,
divulgado com os demais atos oficiais do Municipamn prazo de quinze dias.

Art. 29. O indiciado podera constituir procurador para fazer defesa.

Paragrafo Unico:  Em caso de revelia a COMPAQ designaréa, de oficiogdefensor.
Art. 30. Na audiéncia marcada, a comissdo promovera o ogedrio do indiciado,
concedendo-lhe em seguida o prazo de trés dias,visitas ao processo na reparticdo para

oferecer alegacdes escritas, requerer provas laragstemunhas, até o maximo de cinco.

Paragrafo Unico:  Havendo mais de um indiciado, o prazo sera comde seis dias,
contados a partir da tomada de declara¢fes dooittetes.



Art. 31. A comissdo promoverd a tomada dos depoimentosgeagi@as, investigacoes e
diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de pspvacorrendo, quando necessario, a técnicos e
peritos de modo a permitir a completa elucida¢aofdims.

Art. 32. O indiciado tem o direito de, pessoalmente ou pi@rinédio de procurador, assistir aos
atos probatérios que se realizarem perante a camisgquerendo as medidas que julgar
convenientes.

8 1° - O presidente da comissdo podera indeferir pedidosiderados impertinentes,
meramente protelatérios ou de nenhum interesseopesalarecimento dos fatos.

§ 2° - Sera indeferido o pedido de prova pericial quaadeomprovagdo do fato
independer de conhecimento especial de perito.

Art. 33. As testemunhas serdo intimadas a depor mediantdadarexpedido pela COMPAQ,
devendo a segunda via, com o ciente do intimad@rexada aos autos.

Paragrafo Unico:  Se a testemunha for servidor publico, a expedigimandado sera
imediatamente comunicada ao chefe da reparticde sanve, com a indicacdo do dia e hora
marcados para a inquiricao.

Art. 34. O depoimento sera prestado oralmente e reduziderraof ndo sendo licito a
testemunha trazé-lo por escrito.

§ 1° -As testemunha serdo ouvidas separadamente, com prEmacédo do indiciado ou
de seu procurador.

§ 2° - Na hipotese de depoimentos contraditorios, ousguanfirmem, proceder-se-a a
acareacgao entre os depoentes.

Art. 35. Concluida a inquiricdo de testemunhas, podera assé@mprocessante, se julgar util ao
esclarecimento dos fatos, reinterrogar o indiciado.

Art. 36. Ultimada a instrucdo do processo, o indiciado sstitnado, por mandado expedido
pela COMPAQ para apresentar defesa escrita no glaziez dias, assegurando-lhe vistas do
processo na reparticao.

Paragrafo Unico: O prazo de defesa ser4 comum e de quinze diawe® tlois ou
mais indiciados.

Art. 37. Apds o decurso do prazo, apresentada a defesaopua r@missdo apreciara todos os
elementos do processo, apresentando relatériouabogpnstara em relacdo a cada indiciado,
separadamente, as irregularidades de que foi aguaagrovas que instruiram o processo e as
razdes da defesa propondo, justificativamente salailgéo ou punicédo do indiciado e indicando
a pena cabivel e seu fundamento legal.

Paragrafo Unico: O relatorio e todos os elementos dos autos serdetidos pela
COMPAQ ao Chefe do Executivo Municipal, dentro @z dias contados do término do prazo
para apresentacédo da defesa.



Art. 38. Recebidos os autos, o Chefe do Executivo:

| - dentro de cinco dias;

a) pedira esclarecimentos ou providéncias que detemecessarias a COMPAQ,
marcando-lhe prazo;

b) determinard o cumprimento do despacho-sugesiime pela COMPAQ.

Il - despachara o processo dentro de dez diahawbd ou ndo as conclusdes Comissao,
fundamentando a sua decisao se concluir diferemtent® proposto.

Paragrafo Unico:  Nos casos do inciso | deste artigo, o prazo pacisdo final sera
contado, respectivamente, a partir do retorno oehienento dos autos.

Art. 39. Da decisao final, sdo admitidos recursos, previsésta Lei e no Estatuto do Servidor
Publico Municipal.

Art. 40. As irregularidades processuais que ndo constituaimsvsubstanciais, suscetiveis de
influirem na apuracao da verdade ou na decisaoategso, ndo lhe determinardo a nulidade.

Art. 41. O servidor que estiver respondendo a processo &ldrativo disciplinar s6 podera ser
exonerado do cargo a pedido ou aposentado volantante, apds a conclusdo do processo e 0
cumprimento da penalidade, caso aplicada.

Paragrafo Unico: Excetua-se o caso de processo administrativouirssta apenas
para apurar o abandono de cargo, quando poderd kawveeracdo a pedido, a juizo da
autoridade competente.

Art. 42. Todos os procedimentos processuais devem ser anbag@s e devidamente
orientados pela Procuradoria do Municipio ou a #s3ea Juridica.

DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 43. A revisdo do processo administrativo disciplinadgr@ ser requerida a qualquer tempo,
uma unica vez, quando:

| — a decisao for contraria ao texto da Lei ouid@&wia dos autos;

Il — a decisdo se fundar em depoimentos, examdsaumentos falsos ou viciados;

lll — forem aduzidas novas provas suscetiveis éstat a inocéncia do interessado ou de
autorizar diminuigao da pena.

Paragrafo Unico: A simples alegacdo de injustica da penalidade odwstitui
fundamento para a revisao do processo.

Art. 44. No processo revisional, o 6nus da prova cabe eerente e estara sob a
responsabilidade da COMPAQ, correndo em apensawtos do processo originario.

Art. 45. As conclusfes da comissao serdo encaminhadas faitd’hunicipal dentro de trinta
dias, devendo a deciséo ser proferida, fundamemizata, dentro de dez dias.



Art. 46. Julgada procedente a revisdo, sera tornada ingerditsisou atenuada a penalidade
Imposta, restabelecendo-se os direitos decorreptssa deciséo.

Art. 47. Decreto Municipal regulamentara o funcionamentcC@VPAQ no tocante ao tempo
destinado ao trabalho interno, avaliacdo dos semsdem estagio probatorio.

Art. 48. Altera o anexo que compde a descricdo do Cargdvimsbros da COMPAQ da Lei
Municipal n.° 2.076/2002 que passa a ser 0 anexoaznte Lei.

Art. 49. Esta Lei entrard em vigor na data de sua proméatga publicagdo, com efeitos
retroativos a contar de junho de 2008, revogadakte#s Municipais n.° 2.029/2001 e n.°
2.476/2007.

GABINETE DO PREFEITO, em 15 de maio de 2009.

RUDI SEGER
Prefeito Municipal

Registre-se, publique-se e
Cumpra-se, em 15.05.2009

NEIRI JORGE KNOB
Secretério de Administracgéo,
Fazenda e Planejamento



CARGO: MEMBRO DA COMPAQ
NIVEL: Especial na Lei de Cargos e Salarios

DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO :

Exercer atividades na administracdo publica pratdoleéx pesquisa, planejamento, avaliacdo e
sistematizacdo de rotinas que venham contribua pamplementacdo de leis, regulamentos e
normas referentes a administragéo de pessoal tdhpando programas de capacitagcéo a fim
de aprimorar a performance da instituicdo e de servidores.

DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO:

Analisar as caracteristicas do ambiente de trabaffooirsos disponiveis, natureza dos servigos
colhendo informacdes junto as secretarias, quadngidnal e outros meios para subsidiar
processos e rotinas a serem implantadas tais cavatiacdo de estagio probatorio, programas
de capacitacéo e qualificacdo, promocdes e oussctos da administracdo de pessoal; estudar
e colaborar quanto aos métodos e rotinas que possartribuir na simplificacdo e
racionalizacdo dos servigos utilizando organogranflaxogramas e outrosS recursos para
operacionalizar e agilizar os referidos servicaynganhar o desenvolvimento da estrutura
administrativa, verificando o funcionamento de suaiglades e/ou areas para certificar-se de
regimentos e regulamentos; participar de projetospanos de organizacdo dos servigos
administrativos buscando informacfes do sistemaina de concorrer para uma maior
produtividade e eficiéncia; proceder a estudos @fpes, coletando e analisando dados para
colaborar com informes e sugestdes nos traballcogcts a serem implantados e se atualizar em
questdes relativas a aplicacdo de leis e regulasesabre assunto de pessoal; tomar parte em
estudos referentes para as atribuicbes de cangosdds e organizacdo de novos quadros de
servidores; realizar levantamento trimestral dagenios de avaliacdo dos servidores municipais,
em estagio probatorio atribuindo-lhes através detyawdo, mediante critérios de julgamento
definidos; conduzir os trabalhos de avaliacdo detidrs principios da legislacdo e do regimento
interno definido em decreto municipal, pautando sorduta pela neutralidade e isencéo, sob
pena das sancdes previstas; determinar o afasw@rteanporario das atividades regulares do
servidor que obtiver conceito insatisfatorio naliagao ofertando modalidades de reciclagem e
readaptacdo do mesmo; requisitar a prestacdo diecsede outras areas e, acompanhamento
especializado sempre que necessario objetivandaletele forma mais adequada o servidor
com baixo desempenho; apresentar relatérios armmishefe do poder executivo sobre os
resultados gerais da avaliacdo e dos processexidagem; manter, permanentemente o carater
sigiloso do seu trabalho apresentando anualmenteswtado final das avaliagcbes de cada
servidor, bem como divulgando as promocdes atraesnerecimento efetivadas em cada
exercicio, sob pena de sancdo disciplinar; presathertura de processos administrativos
respaldando-se na avaliacdo anual dos servidojeslesempenho apresentar insatisfatorio, com
afastamento das fun¢Bes habituais e, encamintelesiclagem observando prazos legais para
sua efetivacdo; efetuar desligamento dos servidams reinteradas infracdes e efetuar
arquivamento do processo administrativo; emitiifitaigcoes aos servidores comunicando sobre
seus atos desconformes como regramento da adm@a@distrpublica ou manifestar posicoes
elogiosas como parte inerente ao processo avaljiaimitir trimestralmente laudos conclusivos
de desempenho de servidores que passaram pelosgoocde reciclagem para efeito de
desligamento definitivo; arquivar em pastas indiaid 0s conceitos trimestrais e anuais
atribuidos aos servidores, com o0s instrumentosvdéagdo e seus resultados para permitir
consultas posteriores; articular junto ao podeceteo, mecanismos necessarios para a criagao
e manutencdo dos cursos de capacitacado e treimanhenqiessoal na administracdo publica em
carater emergencial e regular; organizar e acongrgmogramas de treinamento, levantando



necessidades, sugerindo conteudos e carga hoe&gautar registros nos assentamentos dos
funcionérios, efetuando inclusdes aos programagraleamento, acompanhar e analisar as
mudancas na legislacdo, avaliando impactos e pdapaiternativas para permitir o correto
desenvolvimento dos trabalhos; participar de curs@snamentos buscando aprimorar sua
qualificacao.

FORMA DE RECRUTAMENTO :
a) Conforme prevé lei especial da COMPAQ

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO :
a) Escolaridade: 2° Grau Completo
b) Outros: conforme instrugdes reguladoras desteesso

CONDI(;@ES DE TRABALHO :
a) Horario: 40 h semanais



