LEI MUNICIPAL N.°2.681/2009

REDEFINE CRITERIOS PARA A PROMOCAO POR
ESCOLARIDADE; ACRESCENTA A LICENCA POR
MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA E
REPUBLICA A LEI MUNICIPAL QUE DISPOE SOBRE O
ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE SELBACH, DA OUTRAS PROVIDENCIAS
- COM AS ALTERACOES TRAZIDAS PELAS LEIS
MUNICIPAIS N.° 2.106/2002, 2.114/2002, 2.230/2004,
2.439/2006, 2.479/2007, 2.593/2009 e 2.614/2009.

RUDI SEGER, Prefeito Municipal de Selbach-RS, no uso de suas atribui¢des
legais que lhe conferem o artigo 7, inciso Il da Lei Organica do Municipio, faz saber que
a Camara Municipal de Vereadores aprovou e 0 mesmo sanciona e promulga a seguinte
Lei Municipal, que naquela Casa tramitou como Projeto de Lei n.° 097/2009 de 10 de
dezembro de 2009.

DISPOSICOES INICIAIS
Art. 1° Os servidores publicos municipais de Selbach serdo regidos por esta Lei, sendo
dispostos em trés estruturas funcionais distintas:
| - Estrutura Funcional — com atribui¢des funcionais gerais.

Il - Estrutura VVolatil - composta por cargos em comisséo e contratados temporariamente,
por excepcional interesse publico.

Il - Estrutura Administrativa - ocupadas exclusivamente por servidores efetivos e
atribuices relacionadas com as funcGes de administracao.

Art. 2°. Servidor Publico é toda pessoa regularmente investida em cargo publico, criado por lei,
com denominacdo prépria e vencimento correspondente, responsaveis pela execucdo dos
servicos publicos, sempre com eficiéncia e qualidade.

§ 1°. Os cargos publicos serdo de provimento efetivo e em comissao;
8 2°. Os servidores temporarios, contratados por excepcional interesse publico, serdo

regidos por esta legislacao.

Art. 3° A investidura nos cargos publicos somente poderd ocorrer mediante a aprovacao prévia
em concurso de provas ou de provas e titulos, ressalvados os cargos de livre nomeacdo e
exoneracao.



§ 1°. Os cargos relativos aos niveis de direcdo, chefia e assessoramento, bem como o0s
cargos em comissdo, atenderdo exclusivamente as faixas de vencimento de direcdo, chefia e
assessoramento.

8 2°. As faixas de vencimentos de direcdo e chefia sdo exclusivamente vinculadas aos
cargos referidos no artigo anterior, vedadas quaisquer alteracGes ou transferéncias para outras
areas.

N DO PROVIMENTO DOS CARGOS
FUNCOES DE ADMINISTRACAO E FUNCOES OPERACIONAIS

Art. 4°. O acesso aos cargos da Administracdo obedecerd a realizacdo de concurso publico
especifico de cada area abrangida pela legislacdo local e alcancardo a estabilidade ap6s o estagio
probatorio de trés anos, sem prejuizo das avaliacGes permanentes.

8§ 1°. Os servidores pertencentes a faixa diferenciada (DCASs) ocupardo temporariamente
as fungdes, tendo em vista sua natureza de transitoriedade.

§ 2°. A homologacdo da condicdo de estavel somente deverad ocorrer ap6s o periodo do
estagio probatorio, mediante desempenho satisfatorio de no minimo 60%(sessenta por cento) na
avaliacdo permanente exercida pela COMPAQ.

Art. 4° A - Posse € a aceitacdo expressa das atribuicGes, deveres e responsabilidades inerentes ao
cargo publico, com o compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura de termo pela
autoridade competente e pelo compromissado. (Inserido pela Lei Municipal n® 3.067/2014).

8§ 1° - A posse dar-se-a no prazo de até dez dias contados da data de publicacdo do ato de
nomeacao, podendo, a pedido, ser prorrogado por igual periodo. (Inserido pela Lei Municipal n®
3.067/2014).

§ 2° - No ato da posse o servidor apresentara, obrigatoriamente, declaracdo sobre o
exercicio de outro cargo, emprego ou funcdo puablica, e, nos casos que a Lei indicar, declaracdo
de bens e valores que constituem seu patrimonio. (Inserido pela Lei Municipal n° 3.067/2014).

Art. 4° B - Exercicio é o desempenho das atribui¢6es do cargo pelo servidor. (Inserido pela Lei
Municipal n°® 3.067/2014).

§ 1°- E de cinco dias 0 prazo para o servidor entrar em exercicio, contados da data da
posse. (Inserido pela Lei Municipal n® 3.067/2014).

§ 2° - Seréa tornado sem efeito o ato de nomeagéo, se ndo ocorrer a posse e 0 exercicio,
nos prazos legais. (Inserido pela Lei Municipal n® 3.067/2014).

8 3° - O exercicio deve ser dado pelo chefe da reparticdo para a qual o servidor for
designado. (Inserido pela Lei Municipal n° 3.067/2014).

8 4° - Ao entrar em exercicio o servidor apresentara, ao orgao de pessoal, os elementos
necessarios ao assentamento individual. (Inserido pela Lei Municipal n® 3.067/2014).
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Art. 5°. Os servidores observardo aos requisitos do artigo anterior com estabilidade flexibilizada,
avaliacdo permanente de desempenho e necessaria adequacdo a legislacdo federal que rege a
mateéria.

§ 1°. O servidor publico, detentor de cargo, ndo aprovado em estagio probatorio sera
exonerado, de acordo parecer exaustivo da COMPAQ.

8§ 2°. Entende-se por estabilidade flexibilizada a possibilidade de demisséo por excesso de

quadros, excesso na folha de pagamentos e por desempenho insatisfatério, de acordo com a
Constituicao Federal e suas emendas.

Art. 6°. O ocupante de cargos publico devera ter idade minima de dezoito anos, regularizado
com as obrigacdes militares e eleitorais, bem como gozar de boa saude fisica e mental, através da
apresentacdo do competente exame médico.

Art. 7°. Os cargos serdo providos por nomeacao, readaptacdo e reversao.

8 1°. Nos casos de readaptacao e reversao, os critérios de provimento dos cargos serdo de
atribuicédo exclusiva da COMPAQ.

§ 2°. A COMPAQ devera observar, para os efeitos do artigo anterior, a compatibilizacdo
das funcbes exercidas pelo servidor, bem como sua faixa de vencimento, vedada a reducdo dos
mesmos.

§ 3°. A reversdo se dara quando o servidor aposentado por invalidez retornar as suas

atividades regulares, apds a avaliacdo médica, devendo entrar no exercicio do cargo no prazo
legal, sob pena de cassa¢do da aposentadoria, salvo se ja tenha completado setenta anos de idade.

Art. 8°. A estabilidade dos servidores municipais pertencentes a estrutura operacional, dependera
do seu desempenho na prestacdo de servigos a comunidade, avaliados permanentemente pela
COMPAQ de acordo com critérios estatuidos em lei prépria.

Paragrafo Unico: Sera exonerado o Servidor que receber:

| - trés conceitos sucessivos de desempenho insatisfatorio, tanto na avaliacdo
anual como na reduzida;

Il - quatro conceitos negativos intercalados nas ultimas 06 (seis) avaliacdes;

I11 - 0 segundo desligamento na reciclagem.

DA DISPONIBILIDADE E READAPTACAO



Art. 9°. A Administracdo, a seu critério e no interesse publico, podera declarar extinto o cargo,
funcdo ou emprego, ficando o servidor estavel e o efetivo em disponibilidade remunerada
proporcional ao tempo de servigo prestado.

8§ 1°. O retorno do servidor em disponibilidade far-se-4 mediante eventual readaptacdo em
cargo cuja capacitacdo seja equivalente ao ja ocupado, segundo manifestacdo da COMPAQ.

8 2°. O servidor afastado ha mais de doze meses devera ser submetido a novos exames
clinicos, visando atestar sua capacidade fisica e mental, mediante avaliacdo por junta médica
designada pela COMPAQ.

8§ 3°. A disponibilidade podera ser cassada caso o servidor ndo entrar no exercicio efetivo
de suas fungdes dentro do prazo legal, desde a data da publicacdo do ato de aproveitamento,
salvo doenca devidamente comprovada.

Art. 9°-A. Readaptacdo é a investidura do servidor efetivo em cargo de atribuicdes,
responsabilidades, habilitacdo e nivel de escolaridade compativeis com a limitacdo que tenha
sofrido em sua capacidade fisica ou mental, verificada em inspe¢éo médica.

8§ 1°. A readaptacdo sera efetivada em cargo de igual padréo de vencimento ou inferior.

§ 2° Realizando-se a readaptacdo em cargo de padrdo inferior, ficard assegurada ao
servidor a irredutibilidade do valor total da remuneracéo ja incorporada.

8§ 3°. Inexistindo vaga, serdo cometidas ao servidor as atribui¢Ges do cargo indicado, até o
regular provimento.

DA PROMOCAO

Art. 10. As promocGes ocorrerdo por escolaridade comprovada por titulo(s), e por merecimento,
essa dar-se-a na forma de pagamento do percentual de 3% (trés por cento) a cada cinco anos
efetivo exercicio no Municipio, incidente sobre o vencimento basico, pagavel sob a denominacéo
de promocéo quinquenal.

8 1° O servidor que ja tenha sido beneficiado com o pagamento de triénios ou
quinglénios amparados em outra lei municipal, mesmo que estes estejam sendo pagos como
parcela autbnoma, terd contado o prazo para inicio do quingténio a partir de 12 de abril de 2002,
data de implantacdo da Reforma Administrativa.

§ 2° O servidor que ndo tenha recebido triénio ou quinquénio por dispositivo de lei
municipal terd o prazo contado do ato da nomeacao, ndo sendo computado o0 prazo prestado em
outra reparti¢do publica.

8§ 3°. Se apoOs a nomeacdo o servidor for cedido & outra esfera de governo, por forca de
convénio, ou assumir cargo de DCA, o prazo contara para fins desta promogéo, porém, recebera
o valor apds retornar ao cargo de origem.



8§ 4°. Para ter direito a referida promogdo o servidor deverd ter comprovado durante a
vigéncia do quinquénio as seguintes condi¢oes:
a) ndo ter sido condenado em processo administrativo;
b) comprovar a assiduidade e pontualidade conforme normas da COMPAQ.

8§ 5°. A promocéo por escolaridade serd concedida automaticamente no valor de 10% (dez
por cento) do vencimento bésico do servidor a cada final de ciclos de estudos, ou seja, término
dos ensinos fundamental, médio, superior, cursos de pos-graduacdo reconhecidos pelo MEC, ou

curso de extensdo com carga horaria minima de 360 horas e que preencha os seguintes
requisitos:

| — deve ser complemento e ndo aquela exigida pelo cargo que ocupa.
Il — vinculada a area de atuacao especifica do servidor.

I11 — com aproveitamento pela Administracdo Municipal.

P/—ter—concluido—o—estagio—probatorio—com—parecer—favoravel: (Revogado pela Lei
Municipal 3.023/2014).

§ 7°. Os servidores do quadro do magistério terdo a promogdo por escolaridade e/ou
progressao funcional, independente da conclusdo do estagio probatério, em consonancia com o
que estabelece a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.

DA VACANCIA
Art. 11. A vacancia do cargo ocorrera por exoneracao, demissdo, readaptacdo, aposentadoria ou
falecimento.
8 1°. Dar-se-4 exoneracao:
| - a pedido;
Il - de oficio quando:
a) tratar-se de cargo em comissao;
b) o servidor ndo for estavel;
c) ocorrer posse de servidor ndo estavel em outro cargo inacumulavel.

d) no caso de ser cassada a disponibilidade.



Art. 12. A abertura de vaga ocorrera na data da publicacdo da Lei que criar o cargo ou ato que
formalizar qualquer das hipoteses do artigo 11 desta Lei.

Art. 13. A vacancia da Funcdo de Direcdo, Chefia e Assessoramento (DCA) dar-se-a por
dispensa, a pedido ou de oficio ou por destituicao.

DA SUBSTITUICAO

Art. 14. A substituicdo de titular de cargo em comissdo ou de Fungdo de Diregdo, Chefia e
Assessoramento ocorrera durante seu impedimento legal.

8 1° A designacdo do substituto serd pelo tempo necessario e no exato periodo de
afastamento do titular.

§ 2°. O substituto fard jus ao subsidio do cargo em comissdo ou Funcdo de Direcdo,
Chefia e Assessoramento, se o periodo for superior a sete dias.

DA FUNCAO DE DIRECAO E CHEFIA

Art. 15. A Funcdo de Confianca de Direcdo, Chefia e Assessoramento (DCA/CC) podera ser
exercida por servidor publico efetivo ou estranho a Administragdo e sera destinada somente para
as atividades de direcdo, chefia e assessoramento.

8§ 1°. O servidor efetivo exercerd a DCA na sua integralidade, percebendo o valor global
do vencimento, devendo antes entrar em licenca automatica ndo remunerada do cargo de origem,
enguanto no exercicio da DCA.

§ 2°. Mantido na DCA, o servidor permanecera recebendo os valores do vencimento
quando estiver em férias regulares, em licencga para tratamento de saude, em licenga gestante ou
paternidade ou afastado para realizacdo de servicos obrigatorios decorrentes de suas atribuigdes.

Art. 16. A DCA podera ser concedida a servidor de outra entidade publica, posto a disposi¢do do
Municipio, sem prejuizo de seus vencimentos na origem, vedada eventual acumulagéo, conforme
o0 artigo 37, XVI e XVIII da Constitui¢io Federal.

Art. 17. A DCA pressupde carga horaria em regime integral, sem acréscimos temporais.

DO REGIME DE TRABALHO
DO HORARIO E DO TEMPO



Art. 18. A Administragdo Municipal determinara, quando n&o estabelecido em lei ou regimento,
0 horéario de expediente das reparticdes, obedecidos o maximo legal de oito horas diarias e
minimo de 40 horas semanais, salvo casos especificos de horérios reduzidos, devidamente
previstos em Lei.

Art. 19. Fica facultada a instituicdo do regime de compensacdo de horérios, desde que no
interesse do servico publico e a critério da Administracdo, observados o limite maximo de
quarenta e quatro horas semanais.

Paragrafo Unico: Em atengdo a conveniéncia e interesse publico, poderd a
Administracdo implantar, provisoriamente, jornada de trabalho em turno Unico, com carga
horéaria de seis horas diarias ininterruptas, sem prejuizo da percepc¢do integral do subsidio aos
servidores.

Art. 20. O controle da freqliéncia do servidor ao servigo, exceto quando excepcionalmente
dispensado, sera feito atraves do ponto.

§ 1° Entende-se por ponto o registro mecénico ou eletrdbnico que assinala o
comparecimento do servidor ao local da prestacdo de servico, verificando-se diariamente a sua
entrada e saida;

§ 2°. O controle da frequéncia sera efetuado no local da prestacdo de servicos, salvo
determinacdo em contrario de interesse publico, emanada por autoridade competente;

§ 3°. Quando o servico for prestado fora do perimetro urbano da cidade e dentro da area
geografica do Municipio, este colocara a disposicdo do servidor o transporte respectivo.

8 4°. No caso da prestacdo de servigos em dois turnos, podera a Administragdo fornecer a
alimentacéo ao servidor, sem qualquer custo;

§ 5°. O tempo consumido com o deslocamento do servidor ndo sera computado como de
servico efetivamente prestado, salvo quando se tratar de motorista ou operador de maquinas, no
momento do deslocamento dos veiculos.

8 6°. A fregiiéncia do servidor € um dos elementos objetivos da avaliacdo permanente da
COMPAQ.

DO SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 21. A prestacdo de servicos extraordinarios somente poderd ocorrer por expressa
determinacdo da autoridade competente, mediante solicitacdo fundamentada do chefe da
reparticdo ou de oficio, sob pena de nulidade do ato e desconsideracdo das horas extras.

8§ 1°. O servico extraordinario serd remunerado por hora adicional ao periodo normal de
trabalho, com acréscimo de 50% (cingiienta por cento) em relacdo a hora regular do servidor.



§ 2° Salvo casos excepcionais, devidamente justificados, ndo poder4d o trabalho
extraordinario exceder a duas horas diarias.

Art. 22. O servi¢o extraordinario, excepcionalmente, poderd ser realizado sob a forma de
plantbes, visando assegurar o funcionamento de servigos essenciais do Municipio.
Paragrafo Unico: O plantdo visa substituir o plantonista titular legalmente afastado ou

em falta ao servico.

Art. 23. O exercicio do cargo em comissdo ou detentor de DCA dispensa o titular do controle de
freqiiéncia e exclui a verba indenizatdria decorrente de servico extraordinario.

DO REPOUSO SEMANAL
Art. 24. O servidor tem o direito ao repouso remunerado, num dia de cada semana,
preferencialmente aos domingos, bem como nos dias feriados civis e religiosos.

8§ 1°. O vencimento do dia de repouso equivale a um dia normal de trabalho.

8§ 2°. Na hipotese de servidor com remuneracdo por producédo, peca ou tarefa, o valor do
repouso corresponderd ao total da producdo da semana, dividida pelos dias Uteis da mesma
semana.

8§ 3°. Considera-se ja remunerado os dias de repouso semanal do servidor mensalista cujo
valor subsidia a totalidade dos dias do més.

Art. 25. Perdera o vencimento do repouso o servidor que tiver faltado ao servico, sem justo
motivo, durante qualquer dia da semana, mesmo que em apenas um turno.

Paragrafo Unico: S30 motivos justificados as concessdes determinadas por autoridade

competente e as demais formas previstas em lei.

Art. 26. Nos servicos essenciais ou ininterruptos do Municipio, podera ser exigido o trabalho nos
dias feriados civis e religiosos, com acréscimo de 50% (cinglienta por cento) nas horas
trabalhadas, salvo compensacédo do periodo em folga.

DO VENCIMENTO

Art. 27. Vencimento € a contraprestacdo pecuniaria paga ao servidor pelo efetivo exercicio do
cargo, correspondente ao valor fixado em Lei.



Paragrafo Unico: O vencimento serd pago em parcela Unica, vedado qualquer
acréscimo, salvo decorrente de verbas indenizatorias e/ou compensatorias.

Art. 28. O vencimento sera fixado por legislacdo especifica, vinculado ao valor basico de cada
nivel e de sua faixa correspondente, estabelecendo sua relacdo quantitativa.

Paragrafo Unico: Os acréscimos legais previstos no artigo 27 serdo pagos em parcela
complementar de natureza pessoal, ndo podendo ser utilizados para efeitos de calculos futuros a
qualquer titulo, salvo como direito adquirido para fins de aposentadoria.

Art. 29. O servidor perderé o vencimento:

| - dos dias ndo justificados que faltar ao servico, como também os dias de repouso da
respectiva semana, sem prejuizo das demais penalidades;

Il - a parcela do vencimento diario, proporcional aos atrasos, auséncias e saidas
antecipadas, iguais ou superiores a trinta minutos, sem prejuizo das demais penalidades e
avaliacdes.

Art. 30. Salvo por imposi¢do legal, nenhum desconto incidira sobre o vencimento ou provento
do servidor.

Paragrafo Unico: Mediante expressa autorizacdo do servidor ao 6rgdo competente do
Municipio, podera haver consignacdo em folha de pagamento e em favor de terceiros, desde que
respeitado o limite maximo de 30% (trinta por cento) do vencimento, sempre a critério e por
decisdo da Administracéo.

Art. 31. As reposicOes devidas a Fazenda Municipal poderdo ser feitas em parcelas mensais,
corrigidas monetariamente e descontadas em folha de pagamento.

8§ 1°. O valor de cada parcela ndo podera exceder a 20% (vinte por cento) do subsidio do
servidor.

8§ 2°. O servidor fica obrigado a repor, em parcela Unica, a importancia do prejuizo que

houver causado a Fazenda Municipal em virtude de alcance, desfalque ou omissdo no
recolhimento ou entradas, nos prazos legais.

Art. 32. O servidor em débito com o erério que for demitido, exonerado ou que tiver a sua
disponibilidade cassada, devera repor a quantia em parcela Unica.

Paragrafo Unico: O débito ndo quitado implicard na sua inscricdo em divida ativa e
cobranca judicial.

DAS VANTAGENS E INDENIZACOES



Art. 33. Além do vencimento poderdo ser pagas ao servidor as verbas de carater indenizatorio e
auxilio para diferenca de caixa.

8 1° As verbas indenizatorias ndo se incorporam ao vencimento ou provento para
qualquer efeito.

§ 2°. Como verba indenizatéria, entende-se o resultado obtido com a concessdo de
diarias, ajuda de custo e transporte ao servidor.

Art. 34. As vantagens pecuniarias ndo serdo computadas nem acumuladas para efeito de
concessao de quaisquer outros acréscimos, especialmente sob o mesmo fundamento.

DAS DIARIAS

Art. 35. Ao servidor no desempenho de suas funcGes, que se deslocar para fora do Municipio,
serdo concedidas, além do transporte, diarias para a cobertura das despesas de alimentacdo,
estadia e locomocdo urbana, desde que determinado por autoridade competente.

ao; Revogado pela Lei 3.407/2019

8 40, Lei especifica determinaré o valor das diarias.

Art. 36. Se o deslocamento do servidor constituir exigéncia permanente do cargo, ndo fara jus ao
recebimento de diérias.

Art. 37. O servidor que receber didrias e ndo se afastar da sede, por qualquer motivo, fica
obrigado a restituir os valores integralmente no prazo maximo de trés dias.
Paragrafo Unico: Na hip6tese do servidor retornar ao Municipio em prazo inferior ao

previsto para seu afastamento, fica obrigado a restituir os valores recebidos em excesso
igualmente em trés dias.
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AJUDA DE CUSTO

Art. 38. Ajuda de custo destina-se a cobertura de despesas de viagem e instalacdo do servidor
que for designado para exercer funcdo, atividade ou missdo de estudo fora do Municipio, por
tempo que justifique mudanca temporaria de residéncia.

Paragrafo Unico: A concessdo da ajuda de custo ficara a critério da COMPAQ, através
do estudo dos aspectos relacionados com a distancia, nimero de pessoas envolvidas e duracao da
auséncia, mediante laudo encaminhado a deliberacdo do Chefe do Poder Executivo.

Art. 39. A ajuda de custo ndo excedera ao dobro do vencimento do servidor, salvo deslocamento
para o exterior, onde podera ser acrescida em até quatro vezes o vencimento do servidor, sempre
com justificacdo, laudo da COMPAQ e deliberacédo do Prefeito Municipal.

DO TRANSPORTE

Art. 41. O servidor sera indenizado quando efetuar despesas com transporte através de meio de
locomocgdo proprio, para execucdo de servicos externos, em vista das atribuicdes do cargo,
devidamente comprovados, autorizados e atestados pela autoridade competente.

§ 1°. Somente fara jus a indenizagdo de transporte no seu valor integral o servidor que
tenha realizado servigos externos durante pelo menos vinte dias no més.

§ 2°. Caso o numero de dias for inferior ao do paragrafo anterior, a indenizacdo sera
proporcional a um vinte avos por dia de servico realizado.

DAS GRATIFICACOES LEGAIS

Art. 42. Constituem-se em gratificacdes legais do servidor a gratificacdo natalina e o adicional
noturno.

8 1°. A gratificacdo natalina corresponde a um doze avos do vencimento a que o servidor
fizer jus por més de exercicio durante o ano, paga até o dia vinte do més de dezembro;

8 2° A fragdo igual ou superior a quinze dias de exercicio no mesmo més sera
considerada como més integral;

8§ 3°. O adicional noturno seré considerado apenas para casos de substituicdo eventual de
servidor com cargo especifico para a fungdo, com atribuicdes e subsidio inerentes.

8 4° O servidor exonerado percebera a gratificacdo natalina proporcionalmente aos
meses de efetivo exercicio, calculado sobre o vencimento do més da exoneragéo.
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8 5° A gratificacdo natalina ndo serd considerada para calculo de qualquer vantagem
pecuniéria.

DA PENOSIDADE, INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

Municipal n° 2.924/2013)

~

houvera-elminacido-das-condicdes-ou-riscos-gue-a-deram-causa—(Alterado pela Lei Municipal n°
2.924/2013)

pepeeme (Alterado pela Le| Mun|0|pal ne 2. 924/2013)

Art. 43. Os servidores que executarem atividades insalubres ou perigosas fardo jus a um
adicional incidente sobre o valor do menor padrdo de vencimento do quadro de servidores do
Municipio.

Paragrafo Unico. As atividades insalubres ou perigosas serdo definidas em lei prépria. (Alterado
pela Lei Municipal n° 3.659/2022)

Art. 44. O exercicio de atividade em condi¢Ges de insalubridade assegura ao servidor a
percepcao de um adicional, respectivamente, de 25% (vinte e cinco por cento), 20% (vinte por
cento) ou 15% (quinze por cento), segundo a classificagdo nos graus maximo, médio ou minimo.
(Alterado pela Lei Municipal n° 3.659/2022)

8 1° - O adicional de periculosidade sera de 30% (trinta por cento) incidente sobre o valor do
menor padrdo de vencimento do quadro de servidores do Municipio. (Alterado pela Lei
Municipal n° 3.659/2022)

8 2° - Os adicionais de insalubridade e periculosidade ndo sdo acumulaveis, cabendo ao servidor
optar por um deles, quando for o caso. (Alterado pela Lei Municipal n® 3.659/2022)
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Art. 45. A concessdo do adicional de insalubridade ou periculosidade sera precedida de laudo
pericial realizado por médico ou engenheiro do trabalho, cessando com a eliminacdo das
condigdes ou riscos que Ihe deram causa. (Alterado pela Lei Municipal n° 3.659/2022)

DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 46. O servidor que prestar trabalho noturno devera integrar cargo e faixa de vencimento
especificada para a cobertura de tais atribui¢bes, vedado qualquer acréscimo decorrente da
atividade.

8§ 1°. Considera-se trabalho noturno o executado entre as 22 horas e as 05 horas do dia
seguinte.

§ 2° Nos horéarios mistos, o valor excedido serd integrado ao vencimento, em parcela
autdnoma, na forma de verba indenizatoria.

DO AUXILIO PARA DIFERENCA DE CAIXA

Art. 47. O servidor que, por forca das atribuicbes de seu cargo, pague ou receba em moeda
corrente, percebera um auxilio para diferenca de caixa, no total de 10% (dez por cento) do
vencimento, incorporado na faixa de vencimento inerente ao cargo e ao nivel que ocupa.

Paragrafo Unico: O servidor que estiver respondendo legalmente pela tesouraria ou

caixa, durante o impedimento legal do titular, fara jus ao pagamento do auxilio, sempre a titulo
indenizatdrio e enquanto exercer a funcdo, pago em parcela autbnoma.

DAS FERIAS E SUA DURACAO

Art. 48. O servidor tera direito anualmente ao gozo de um periodo de férias, sem prejuizo de seu
vencimento.
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(Alterado pela Lei Municipal n°

3.023/2014).

Art. 49. Apds cada periodo de 12 meses ininterruptos da relagdo laboral com o Municipio, o
servidor tera direito a férias na seguinte proporcéo:

| - Trinta dias corridos, quando ndo houver faltado ao servigo mais de cinco vezes;

Il - Vinte e quatro dias corridos, quando possuir de seis a quatorze faltas;

I11 - Dezoito dias corridos, quando possuir de quinze a vinte e trés faltas;

IV - Doze dias corridos, quando possuir de vinte e quatro a trinta e duas faltas.

Paragrafo Unico: E vedado descontar do periodo de férias as faltas do servidor ao servico, nem
efetivar qualquer compensacdo a este titulo.

Art. 50. N&o seré considerada falta ao servigo as concessdes, licencas e afastamentos previstos
em lei, onde o servidor continua percebendo regularmente seu vencimento.

Art. 51. O tempo de servico anterior serd somado ao posterior para fins de aquisi¢do do periodo
de férias, nos casos de licenca para prestacdo de servigo militar, concorrer a cargo eletivo e ou
desempenho de mandato classista.

Art. 52. Perdera o direito ao gozo de férias o servidor que, no curso do periodo aquisitivo, tiver
gozado licenga para tratamento de salde, por acidente em servico, por mais de seis meses mesmo
gue descontinuos.

Paragrafo Unico: Iniciard novo periodo aquisitivo quando o servidor retornar ao
trabalho regular.

DA CONCESSAO E GOZO DAS FERIAS

Art. 53. E obrigatoria a concessdo e 0 gozo das férias, em no méximo dois periodos, nos dozes
meses subsequientes a data em que o servidor tiver adquirido o direito, de acordo com o interesse
da Administracao.

8 1° - As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade publica,
comocao interna ou por motivos de superior interesse publico;

8 2° - No caso de concessdo de férias em dois periodos, o0 numero minimo de dias de
férias serd de 10 (dez).
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Art. 54. A concessdo de férias, mencionado o periodo de gozo, sera participado por escrito ao
servidor, com antecedéncia minima de quinze dias, cabendo a este assinar a respectiva
notificacao.

Art. 55. Vencido o prazo previsto no artigo 53 sem que a Administracdo tenha concedido as
férias, cabe ao servidor requerer o gozo das férias, sob pena de decadéncia do direito.

8 1°. No prazo de quinze dias, a autoridade devera despachar o requerimento, marcando o
periodo de gozo das férias dentro dos sessenta dias seguintes;

8 2°. Ndo atendido o requerimento no prazo legal e ocorrendo determinagao por sentenca
judicial, o vencimento sera devido em dobro ao servidor e a autoridade infratora devera arcar o
valor acrescido, em sua integralidade, devendo recolher o montante aos cofres municipais no
prazo maximo de cinco dias, contados da concessao judicial das férias.

Art. 56. O servidor percebera durante as férias, vencimento integral acrescido de 1/3 (um terco).

§ 1° Para fins de célculo, integrardo todos os valores percebidos regularmente pelo
servidor, incluindo o vencimento e a parcela autbnoma, se houver.

§ 2°. O pagamento dos valores relativos as férias sera feito até o quinto dia atil do inicio
do gozo.
Art. 57. O servidor exonerado tera direito a percepcdo do vencimento correspondente ao periodo
de férias cujo direito tenha adquirido.

Paragrafo Unico: Tera direito o servidor exonerado ao vencimento relativo ao periodo

incompleto de férias, na proporcdo de um doze avos por més de servi¢o ou fracdo superior a
quatorze dias.

DA LICENCA

Art. 58. Conceder-se-a licenca ao servidor:
| - para a prestacao de servico militar;
Il - para concorrer a cargo eletivo;
Il - para desempenho de mandato classista;
IV - para prestar exames vestibulares;

V - para tratamento de salde.
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VI - para tratar de interesses particulares.
VII - por motivo de doenga em pessoa da familia

8§ 1°. O servidor ndo poderd permanecer em licenca por periodo superior a doze meses,
salvo nos casos dos incisos | e I1I.

8 2° Nos casos de amamentacdo, a servidora receberd um descanso especial para
amamentar o filho, durante no méximo seis meses, em dois periodos diérios de 30 minutos cada.

§ 3°. A critério da Administracdo, podera ser concedido ao servidor estavel licenca para
tratar de interesses particulares, pelo prazo de até dois anos consecutivos, sem remuneracao.

a) a licenca poderd ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no
interesse do servigo.

b) n&o se concederéa nova licencga antes de decorrido dois anos do término ou interrup¢éo
da anterior.
Art. 59. O servidor convocado para prestacao de servico militar receberd licenca sem qualquer
remuneracdo, mediante apresentacdo de documento convocatério oficial.
Paragrafo Unico: Apds a desincorporacdo, o servidor devera reassumir o cargo num
prazo méaximo de 30 dias.
Art. 60. O servidor recebera licenca para concorrer a cargo eletivo durante o periodo que vai da

convencao partidaria, que definir pela sua escolha, até o quinto dia apds o pleito.

§ 1° A licenca ndo serd remunerada no periodo que vai da escolha em convencédo
partidaria até o registro da candidatura pela Justica Eleitoral.

§ 2°. O servidor recebera seu vencimento normalmente desde o registro da candidatura

até o quinto dia apos o pleito, devendo manter sua contribuicdo ao regime proprio de
previdéncia.

Art. 61. E assegurado ao servidor o direito a licenca para o desempenho de mandato em
confederacdo, federacdo ou sindicato representativo da categoria, sem qualquer vencimento.

8 1°. Somente recebera licenca o servidor eleito para cargo de direcdo, até no maximo trés
por entidade, assim escalonado:

a) um servidor para entidade com até 1.000 associados;
b) dois servidores de 1.000 a 10.000 mil associados e

C) trés servidores acima de 10.000 associados.
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§ 2°. A licenga terd duracdo igual a do mandato, podendo ser prorrogada em caso de
reelei¢do, uma Unica vez.

8 3°. O periodo sera contado apenas para efeitos de tempo de servigo e aposentadoria.

. (Alterado pela
Lei n® 3.130/2015.

Art. 62. Podera ser concedida licenca ao servidor ocupante de cargo efetivo, por motivo de
doenca do conjuge ou companheiro, do pai ou da mae, do filho ou enteado, irméo e detentor de
patrio poder mediante comprovacao médica oficial do Municipio.

§ 1°. A licenca somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for indispensavel
e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo, 0 que devera ser apurado,
através de acompanhamento pela Administragdo Municipal.

8§ 2°. A licenca sera concedida sem prejuizo da remuneracao, até um més, e, apds, com 0s
seguintes descontos:

| - de 1/3 (um tergo), quando exceder a um més e até dois meses;

Il - de 2/3 (dois tergos), quando exceder a dois meses até cinco meses;

I11 - sem remuneracéo, a partir de sexto més até 0 maximo de dois anos.
Paragrafo Unico - Para os efeitos deste artigo, as licencas, pela mesma moléstia, com intervalos
inferiores a 30 (trinta) dias, serdo consideradas como prorrogacéao.

DA CEDENCIA

Art. 63. O servidor podera ser cedido para exercer atividades em outro 6rgdo ou entidade
publicos, nas seguintes hipdteses:
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| - para exercicio de funcdo de confianca;
Il - em casos previstos em Leis especificas e
I11 - para cumprimento de convénio.

8§ 1°. Nas hipoteses do inciso I, a cedéncia sera sem 0nus para 0 Municipio, com prazo
maximo de um ano, renovavel por igual periodo em casos excepcionais;

§ 2° No caso dos demais incisos, a cedéncia ocorrerd de acordo com cada Lei ou
convénio;

8 3° No periodo de cedéncia, o servidor ndo serd avaliado pela COMPAQ e o seu
aproveitamento sera tido como inexistente.

DAS CONCESSOES

Art. 64. O servidor poderd ausentar-se do servico, sem prejuizo de seu vencimento:
| - por um dia, a cada ano, para doacgao de sangue;
Il - até um dia para alistar-se como eleitor;

I11 - por até trés dias consecutivos por motivo de casamento civil, falecimento de conjuge,
companheiro(a), mée, pai, padrasto ou madrasta, filhos e irmaos.

§ 1° Quando a auséncia ocorrer por casamento, o servidor deverd comunicar o fato ao
setor de pessoal, por escrito, com no minimo cinco dias de antecedéncia.

§ 2°. Em qualquer outra hipotese, o servidor devera comprovar as razfes de sua auséncia
em no maximo cinco dias ap0os a ocorréncia, sob pena de ser considerada falta injustificada.

DO TEMPO DE SERVICO

Art. 65. A apuracdo do tempo de servico sera feita em dias e convertidos em anos, considerados
365 dias a cada ano.

Art. 66. Além das auséncias previstas no artigo 64, serdo considerados como efetivo exercicio 0s
afastamentos decorrentes de férias, exercicio de cargo em comissdo no Municipio, servico
militar, convocacdo para jari e outros obrigatérios por Lei, licenca gestante, adotante,
paternidade, licenca para tratamento de saude e licenca por doenca em pessoa da familia.
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Art. 67. Contar-se-4 apenas para efeitos de tempo de servico e aposentadoria, o periodo exercido
no servicgo pablico federal, estadual e municipal, inclusive as autarquias.

Paragrafo Unico: Para efeitos deste artigo, contar-se-4 o tempo em que o servidor
estiver em disponibilidade subsidiada.
DO DIREITO DE PETICAO
Art. 68. O servidor tem assegurado o direito de requerer, pedir reconsideragéo, recorrer e
representar em defesa de direito seu ou de interesse legitimo.
Paragrafo Unico: As peticdes, salvo disposicdo em contrario, serdo dirigidas ao Prefeito

Municipal e terdo decisdo em no méximo trinta dias.

Art. 69. O pedido de reconsideracdo devera conter novos argumentos ou provas, capazes de
reformar o despacho, ato ou decisdo tomada e sera submetido a autoridade que deu origem o
fato.

Art. 70. Cabera recurso ao Chefe do Poder Executivo, em ultima instancia administrativa, sendo
indelegavel sua decisdo final.

Paragrafo Unico: Tera carater de recurso o pedido de reconsideracdo quando o prolator
do despacho, ato ou decisao for o Chefe do Executivo.
Art. 71. O prazo para interposicao do pedido de reconsideracdo ou recurso serd de 30 (trinta)
dias a contar da publicacdo ou da ciéncia pela parte interessada, da decisdo recorrida.

Paragrafo Unico: Os pedidos ndo terdo efeito suspensivo e, se providos, terdo efeitos
retroativos a data do ato impugnado.
Art. 72. O direito de reclamacdo administrativa prescreve em um ano, contando da data do

despacho, ato ou decisdo que lhe der origem.

§ 1° O prazo prescricional terd inicio na data do ato impugnado ou da ciéncia do
interessado, quando ndo houver publicagéo do fato;

8§ 2°. O pedido de reconsideracdo e o recurso interrompem a prescri¢do administrativa.

Art. 73. E assegurado o direito de vistas do processo ao servidor ou representante legal,
inclusive dos documentos relativos ao processo de avaliagdo da COMPAQ, mediante simples
requerimento encaminhado ao coordenador da Comissao ou ao Chefe do Poder Executivo.
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DO REGIME DISCIPLINAR
DOS DEVERES
Art. 74. S3o deveres do servidor:

| - exercer com zelo e dedicagéo as atribui¢des do cargo, atuando com responsabilidade e
qualidade na prestacdo dos seus servicos;

Il - tratar o cidaddo com respeito, urbanidade, interesse no agir e qualificando suas acoes;

I11 - lealdade as instituicdes a que servir, observando as normas legais e regulamentares;

IV - cumprimento as ordens superiores, salvo se manifestamente ilegais;

V - atender com presteza o publico em geral, prestando informac@es requeridas, salvo as
de carater sigiloso, expedir certiddes para defesa de direitos ou esclarecimento de situacdes de

interesse pessoal, bem como requisicdes da Fazenda Publica.

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades que tiver ciéncia em
razdo do cargo;

VII - zelar pela economia de material e conservacdo do patriménio publico;
VI - guardar sigilo sobre os assuntos e documentos da reparticao;
IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual, apresentando-se ao servico em boas condi¢cdes de asseio e
convenientemente trajado, inclusive com uniforme se for o caso;

XI - representar contra ilegalidade ou abuso de poder, sempre ao superior imediato;

XIl - observar as normas de seguranca e medicina do trabalho estabelecidas, como
também o uso obrigatorio dos equipamentos de protecao individual que Ihe forem fornecidos;

XI1I - manter espirito de cooperacéo e solidariedade com os colegas de trabalho;

XIV - frequentar cursos de treinamento e capacitacdo para aperfeicoar e especializar o
servico publico;

XV - apresentar relatorios ou resumos de suas atividades nas hipo6teses e prazos previstos
em Lei ou regulamento, ou quando determinado por autoridade competente;

XVI - sugerir providéncias tendentes a melhoria e aperfeicoamento do servi¢o publico,
sendo considerado como co-autor o superior hierdrquico que ndo der andamento a apuracao de
eventuais denuncias de irregularidades que lhe forem encaminhadas.

DAS PROIBICOES
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Art. 75. E proibido ao servidor qualquer agdo ou omisséo capaz de comprometer a dignidade e o
decoro da funcéo publica, ferir a disciplina e a hierarquia, prejudicar a eficiéncia do servigo ou
causar dano a Administracdo publica, especialmente:

| — ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizacdo do chefe
imediato;

Il — retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente qualquer documento ou objeto
da reparticéo;

Il — recusar fé a documentos publicos;

IV — opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execugédo do
Servico;

V — promover manifestacdo de apreco ou desapreco no recinto da reparticéo;

VI — referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades publicas ou aos atos
do Poder Publico, mediante manifestacéo escrita ou oral;

VIl — cometer a pessoa estranha a reparti¢do, fora dos casos previstos em Lei, o despacho
de encargo que seja de sua competéncia ou de seu subordinado;

VIII — compelir ou aliciar outro servidor no sentido filiacdo ou associacao profissional ou
sindical, ou, ainda manifestar-se de qualquer forma politico-partidario nas reparticGes publicas
municipais;

IX — manter sob chefia imediata, cénjuge, companheiro ou parente até segundo grau civil,
salvo se decorrente de nomeacao por concurso publico;

X — valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da funcéo publica;

XI — atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparti¢cGes publicas, salvo quando
se tratar de beneficios previdenciarios ou assisténcias de parentes até segundo grau;

XII — receber propina, comissao, presentes ou vantagens de qualquer espécie, em razéo de
suas atribuicdes;

X1 — aceitar comissdo, emprego ou pensao do Estado Estrangeiro sem licenga prévia nos
termos da Lei;

XIV — praticar usura sob qualquer de suas formas;
XV — proceder de forma desidiosa no desempenho das fungdes;

XVI — cometer a outro servidor atribuicdes estranhas as do cargo que ocupa, exceto em
situacOes emergenciais e transitorias;
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XVII — utilizar pessoas ou recursos materiais da reparticdo em servigos ou atividades
particulares, e

XVIII — exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou

funcdo e com horério de trabalho.

Art. 76. E licito ao servidor criticar atos do Poder Plblico do ponto de vista doutrinario ou da
organizacao do servico, em trabalho assinado.

DA ACUMULACAO

Art. 77. E vedada a acumulagio remunerada de cargos e funcdes publicas.

§ 1° Executam-se da regra desse artigo os casos previstos na Constituicdo Federal,
mediante comprovagdo escrita da compatibilidade de horarios.

8 2°. A proibicdo de acumular estende-se a cargos, empregos e fungdes em autarquias,

fundacdes publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista, da Unido, do Distrito
Federal, dos Estados dos Territorios e dos Municipios.

DAS RESPONSABILIDADES

Art. 78. O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de suas
atribuicoes.

Art. 79. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo, que
resulte em prejuizo ao Eréario ou a terceiros.

8 1°. A indenizacdo de prejuizo causado ao Erario podera ser liquidada na forma prevista
neste estatuto.

§ 2°. Tratando-se de dano causado a terceiro, respondera o servidor perante a Fazenda
Publica em acéo regressiva.

§ 3° A obrigagdo de reparar 0o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera

executada até o limite do valor da heranca recebida.

Art. 80. A responsabilidade administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo praticado no
desempenho do cargo ou funcdo.

Art. 81. As san¢0es civis, penais e administrativas poderdo cumular-se independentes entre si.
22



Art. 82. A responsabilidade civil ou administrativa do servidor serd afastada no caso de
absolvicdo criminal que negue a existéncia do fato ou a sua autoria.

DAS PENALIDADES

Art. 83. Sdo penalidades disciplinares:

| — adverténcia;

I — suspenséo;

Il — demisséo;

IV — cassacdo de aposentadoria e disponibilidade e

V — destituicdo de cargo de DCA.
Art. 84. Na aplicacdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da infracdo
cometida, os danos que dela provierem para o servico publico, as circunstancias agravantes ou
atenuantes e os antecedentes, de acordo com parecer emitido pela COMPAQ.
Art. 85. Ndo podera ser aplicada mais de uma pena disciplinar pela mesma infragéo.

Paragrafo Unico: No caso de infracBes simultdneas, a maior absorve as demais,

funcionando estas como agravantes na gradacao da penalidade.

Art. 86. Observando o disposto nos artigos procedentes, a pena de adverténcia ou suspensao sera
aplicada, a critério da COMPAQ, por escrito, na inobservancia de dever funcional previsto em
Lei, regulamento ou norma interna e nos casos de violagdo de proibicdo que né&o tipifique
infracdo sujeita a penalidade de demissao.
Art. 87. A pena de suspensdo nao podera ultrapassar a sessenta dias.

Paragrafo Unico: Quando houver conveniéncia para o servico, a penalidade de
suspensdo podera ser convertida em multa, na base de cinquenta por cento por dia de subsidio,
ficando o servidor obrigado a permanecer em servigo.

Art. 88. Sera aplicada ao servidor a pena de demiss@o nos casos de:

| - crime contra a administracao publica;
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Il - abandono de emprego;

I11 - indisciplina ou insubordinagéo graves ou reiteradas;

IV - inassiduidade ou impontualidade habituais;

V - improbidade administrativa;

VI - incontinéncia publica e conduta escandalosa;

VII - ofensa fisica contra qualquer pessoa, cometida em servico salvo em legitima defesa;

VIII - aplicacdo irregular de dinheiro publico;

IX - revelagéo de segredo apropriado em relagdo ao cargo;

X - leséo aos cofres publicos e dilapidacdo do patriménio municipal;

XI - corrupcao;

XI1 - acumulacdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes;

X1l — e nos demais casos previstos pela legislacdo e pelos critérios € normas emanadas
pela COMPAQ.
Art. 89. A acumulacéo de que trata o inciso XII do artigo anterior acarreta a demisséo de um dos
cargos, empregos ou funcgdes, dando-se ao servidor o prazo de cinco dias para a op¢ao.

§ 1°. Se comprovado que a acumulacdo se deu de mé fé, o servidor serd demitido de
ambos os cargos e obrigado a devolver o que houver recebido dos cofres publicos.

§ 2° Na hipotese do pardgrafo anterior, sendo um dos cargos, empregos ou funcéao

exercido na Unido, nos Estados, no Distrito Federal ou em outro Municipio, a demissdo sera
comunicada ao outro 6rgdo ou entidade onde ocorre a acumulagéo.

Art. 90. A demissédo nos casos do inciso V, VIII e X, do artigo 88 implica em indisponibilidade
de bens e ressarcimento ao erario, sem prejuizo da agdo penal cabivel.

Art. 91. Configura abandono de cargo a auséncia intencional ao servi¢o por mais de trinta dias
consecutivos.

Art. 92. A demissdo por inassiduidade ou impontualidade somente sera aplicada mediante os
procedimentos legais adotados pela COMPAQ.
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Art. 93. O ato de imposic¢do de penalidade mencionard sempre o fundamento legal que importem
violacdo aos deveres do servidor.
Art. 94. Sera cassada a aposentadoria e a disponibilidade se ficar provado que o inativo:

| — praticou, na atividade, falta punivel com a demisso;

I —aceitou ilegalmente cargo ou funcgéo publica;

Il — praticou usura, em qualquer de suas formas.
Art. 95. O ato de aplicacdo de penalidade é de competéncia do Prefeito Municipal, apds parecer
conclusivo da COMPAQ.

Paragrafo Unico: Podera ser delegada a competéncia integral 8 COMPAQ para
aplicacdo da pena de suspensdo ou adverténcia, observada a legislacéo vigente.
Art. 96. A demiss&o por infringéncia do artigo 88, X e XI, incompatibiliza o ex-servidor para
nova investidura em cargo ou funcdo publica do Municipio, pelo prazo de cinco anos.

Paragrafo Unico: N&o poderé retornar ao servico pablico municipal o servidor que for

demitido por infringéncia do artigo 88, incisos I, V, VIII, X e XI.

Art. 97. As penalidades aplicadas ao servidor serdo registradas em sua ficha funcional e serdo
computadas na avaliagdo de desempenho.
Art. 98. A acdo disciplinar prescrevera:

| — em cinco anos, quando as infracdes puniveis com demissdo, cassacdo de
aposentadoria e disponibilidade, ou destinacdo de funcéo de confianca;

Il — em dois anos quanto a suspensao, e

Il —em um ano, a adverténcia;

§ 1°. A falta também prevista na Lei penal como crime prescrevera juntamente com este.

8 2° O prazo de prescricdo comeca a correr da data em que a autoridade tomar
conhecimento da existéncia da falta.

8 3° A abertura e sindicancia ou a instauracdo de processo disciplinar interrompe a
prescrigéo.

8§ 4°. Na hipotese do parégrafo anterior, todo 0 prazo comeca a correr novamente no dia
da interrupcéo.

25



DO PROCESSO DISCIPLINAR EM GERAL
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 99. A autoridade que tiver ciéncia da irregularidade no servico publico é obrigado a
promover a sua apuracdo imediata, mediante sindicancia ou processo administrativo disciplinar,
movido através da COMPAQ.

8§ 1°. As denuncias sobre irregularidades poder&o ser objeto de apuracdo pela COMPAQ,
desde que haja indicios para tal.

8 2°. Quando o fato narrado, de modo evidente, ndo configurar infracdo disciplinar ou
ilicito, a denuncia sera arquivada, por falta de objeto.
Art. 100. As irregularidades e faltas funcionais serdo apuradas por meio de:

| — sindicancia, quando ndo houver dados suficientes para sua determinacdo ou para
apontar o servidor faltoso;

Il — processo administrativo disciplinar, quando a gravidade da acdo ou omissao torne o
servidor passivel de demissdo, cassacdo da aposentadoria ou da disponibilidade.

DA SUSPENSAO PREVENTIVA

Art. 101. O Chefe do poder Executivo ou a COMPAQ podera determinar a suspensao preventiva
do servidor, até sessenta dias, prorrogaveis por mais trinta se, fundamentalmente, houver
necessidade de seu afastamento para apuracao de falta a ele imputada.

Art. 102. O servidor tera direito:

| — ao vencimento e & contagem do tempo de servigo relativo ao periodo de suspensao
preventiva, quando ao processo ndo resultar punigédo ou esta limitar-se a pena de adverténcia;

Il — ao vencimento e a contagem do tempo de servigo correspondente ao periodo de
afastamento excedente ao prazo de suspenséo aplicada.

DA SEGURANCA SOCIAL DO SERVIDOR
DISPOSICOES GERAIS

Art. 103. O Municipio criara e participara, mediante sistema contributivo, plano de seguridade
social para o servidor submetido ao regime de que trata esta Lei.
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Paragrafo Unico: O plano de que trata este artigo podera, no todo ou em parte, ser
satisfeito por instituicdo oficial municipal de previdéncia, assisténcia a salde ou assisténcia
social, para a qual contribuam o Municipio e o Servidor.

Art. 104. O plano de seguridade social visa dar cobertura aos riscos a que esta sujeito o servidor
e sua familia e compreende um conjunto de beneficios e acGes que atendam as seguintes
finalidades:

| — garantir meios de subsisténcia nos eventos de doencas, invalidez, velhice, acidente em
servico, inatividade, falecimento e reclusao;

Il — protecdo a maternidade, a adocao e a paternidade;

Art. 105. Os beneficios do Plano de Seguridade Social compreendem:
| — quanto ao servidor:
a) aposentadoria;
b) salario familia;
c) licenca para tratamento de salde;
d) licenca a gestante, a adotante e a paternidade;
e) licenca por acidente em servico.
Il — quanto ao dependente:
a) pensdo por morte;
b) auxilio-recluséo;
8 1°. O auxilio-recluséo sera devido, nas mesmas condi¢des da pensdo por morte, aos
dependentes do servidor recolhido a priséo, respeitado o limite de vencimento estabelecido pelo

Art. 116 do regulamento da Previdéncia Social.

§ 2°. O auxilio-reclusdo deve ser instruido com certiddo do efetivo recolhimento do
servidor a prisdo, firmada pela autoridade competente;

8§ 3°. Aplicam-se ao auxilio-recluséo as normas referentes a pensao por morte;
8§ 4°. O auxilio-reclusdo serd mantido enquanto o servidor permanecer detento ou recluso;

§ 5°. E vedada a concessdo do auxilio-reclusio apds a soltura do servidor;
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8§ 6°. Falecendo o servidor detido ou recluso, o auxilio-reclusdo que estiver sendo pago
serd automaticamente convertido em pensao por morte.”

DOS BENEFICIOS
DA APOSENTADORIA

Art. 106. O servidor sera aposentado:

| — por invalidez permanente, sendo 0s proventos integrais quando decorrentes de
acidentes em servico, moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou incuravel,
especificado em Lei e proporcionais nos demais casos;

Il — compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo
de contribuicéo;

1l — voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo de dez anos de efetivo
exercicio no servico publico e cinco anos no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria,
observadas as seguintes condi¢oes:

a) sessenta anos de idade e trinta e cinco de contribui¢cdo, se homem e cinglienta e cinco
anos de idade e trinta de contribuicdo, se mulher:

b) sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se mulher, com
proventos proporcionais ao tempo de contribuicéo;

§ 1°. Consideram-se doengas graves, contagiosas e incuraveis, a que se refere o inciso |
deste artigo: tuberculose ativa, alienacdo mental, neoplasia maligna, cegueira posterior ao
ingresso no servico publico, hanseniase, cardiopatia grave, doenca de Parkinson, paralisia
irreversivel e incapacitante, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, estados avancados
do mal de Paget (osterite deformante), Sindrome da Imuno Deficiéncia Adquirida — AIDS, outras
que a lei indicar, com base na medicina especializada e doencas a serem rigorosamente apuradas
através laudo emitido por junta médica de trés profissionais, designados para o fim especifico.

§ 2° Os proventos de aposentadoria e pensdes, por ocasido de sua concessdo, nédo
poderdo exceder ao subsidio do respectivo servidor, no cargo efetivo em que se deu a
aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessdo da penséao.

8 3° Os proventos da aposentadoria, por ocasido da concesséo, serdo calculados com
base no subsidio do cargo efetivo em que se der a aposentadoria e, na forma da lei,
corresponderdo a sua integralidade.

Art. 107. A aposentadoria compulsoéria serd automatica e declarada por ata, com vigéncia a partir
do dia imediato aquele em que o servidor atingiu a idade limite de permanéncia no servico ativo.

Art. 108. A aposentadoria voluntaria ou por invalidez vigorara a partir da data da publicacdo do
respectivo ato.
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8§ 1°. A aposentadoria por invalidez sera precedida de licenca para tratamento de salde,
salvo quando o laudo de junta médica concluir desde logo pela incapacidade definitiva para o
servigo publico.

§ 2° Serd aposentado o servidor que, ap0s vinte e quatro meses de licenca para
tratamento de saude, for considerado invalido para o servi¢o, mediante laudo de junta médica,
bem como pelas doencas previstas no artigo 106, § 1°.

Art. 109. O provento de aposentadoria sera revisto na mesma data e proporcao, sempre que se
modificar a remuneracdo dos servidores em atividade.

§ 1° Sdo estendidos aos inativos quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente
concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da transformacdo ou
reclassifica¢do do cargo ou funcdo em que se deu a aposentadoria.

§ 2° O sistema contributivo de previdéncia sera estendido ao servidor inativo, nos
mesmos percentuais dos demais servidores municipais.

Art. 110. O servidor aposentado com provento proporcional ao tempo de servico, se acometido
de qualquer das moléstias especificadas no art. 106, § 1°, tera o provento integralizado.

Art. 111. Quando proporcional ao tempo de servico, o provento nao sera inferior ao valor do
salario minimo, nos casos constitucionalmente admitidos.

Art. 112. Alem do vencimento do cargo, integram o calculo do provento os adicionais obtidos a
titulo de promogdo por merecimento.

Art. 113. Ao servidor aposentado sera paga a gratificacdo natalina no més de dezembro, em
valor equivalente ao respectivo provento.

DO SALARIO FAMILIA

Art. 114. O salario familia serd devido em razéo do dependente do servidor ativo e inativo de
baixa renda nos termos do artigo 13 da Emenda Constitucional n® 020 de 15.12.1998 e dos art.
81 e 83 do Decreto n° 3.048 que regulamenta a Previdéncia Social;

8 1° Quando ambos os conjuges forem servidores do Municipio assistira a cada um,
separadamente, o direito a percepc¢do do salario familia com relagdo aos respectivos filhos ou
equiparados.

8§ 2°. N&o sera devido o salario familia relativamente ao cargo exercido cumulativamente
pelo servidor no Municipio.
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§ 3° E assegurado o pagamento do salario familia durante o periodo em que, por
penalidade, o servidor deixar de perceber remuneragéo.
Art. 115. O direito ao salario familia cessa automaticamente:

| - por morte do filho ou equiparado, a contar do més seguinte ao 6bito;

Il - quando o filho ou equiparado completar quatorze anos de idade, salvo se invélido, a
contar do més seguinte ao da data do aniversario;

Il — pela recuperagdo da capacidade do filho ou equiparado invélido, a contar do més
seguinte ao da cessacdo da incapacidade; ou

IV — pelo desemprego do servidor.
Art. 116. O salario familia serd pago a partir do més em que o servidor apresentar a reparticéo
competente, prova de filiacdo ou condicdo de equiparado e, se for o caso, da invalidez.
Paragrafo Unico: O pagamento do salario familia é condicionado & apresentacio anual
de atestado de vacinacdo obrigatdria do filho ou equiparado.

DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 117. Serad concedido para o servidor, licenca para tratamento de salde, a pedido ou de
oficio, com base em exame médico, sem prejuizo do vencimento a que faz jus.

Art. 118. Para licenca até quinze dias, a inspecdo sera feita por médico de servico oficial do
préprio Municipio e, se por prazo superior, por junta médica oficial, designada para tal fim.

Art. 119. Sera punido disciplinarmente com suspensao de quinze dias o servidor que se recusar
ao exame médico, cessando os efeitos da penalidade logo que se verifique o0 exame.
Art. 120. A licenca podera ser prorrogada:

| — de oficio, por decisdo do 6rgdo competente;

Il — a pedido do servidor licenciado, formulado até trés dias antes do término da licenga

vigente, desde que devidamente fundamentado.

Art. 121. O servidor licenciado para tratamento de satde ndo podera dedicar-se a qualquer outra
atividade remunerada, sob pena de ser cassada a sua licenga.
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DA LICENCA A GESTANTE, ADOTANTE E PATERNIDADE

Art. 122. Sera concedida, mediante laudo médico, licenca a servidora gestante, por cento e vinte
dias consecutivos, sem prejuizos do vencimento.

§ 1° A licenca devera ter inicio no primeiro dia do nono més de gestacdo, salvo
antecipacdo por prescricdo medica.

§ 2°. No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio a partir do parto.

8 3° No caso de natimorto, decorridos trinta dias do evento a servidora serd submetida a
exame médico e, se julgada apta, reassumira o exercicio.

§ 4° No caso de aborto ndo criminoso, atestado por médico oficial, a servidora terad
direito a dez dias de repouso remunerado.

Art. 122.-A. Prorroga por 60 (sessenta) dias a duracdo do salario maternidade, previsto na
legislacdo municipal.

§ 1°. A prorrogacdo de que trata o caput deste art. devera ser requerida até o final do
terceiro més ap6s o parto e concedida imediatamente ap6s 0 gozo do salario maternidade
prevista nos termos da legislacdo em vigor.

§ 2°. Durante o periodo de prorrogacao do salario maternidade, a servidora tera direito a
sua remuneracdo integral, nos mesmos moldes devidos no periodo de percepcdo do salario
maternidade pago pelo FAPPS.

8§ 3°. Fica vedado a servidora, durante a prorrogacao do salario maternidade, de que trata

este art., 0 exercicio de qualquer atividade remunerada, bem como a manuten¢do da crianca em
creche ou organizacdo similar.

Art. 123. A licenca adotante sera de 120 (cento e vinte) dias consecutivos, com remuneracao
integral, por adocdo ou guarda judicial para fins de adocdo de crianca de até 1 (um) ano de idade,
ou de 60 (sessenta) dias se a crianca tiver entre 1 (um) e 4 (quatro) anos de idade e, de 30 (trinta)
dias se a crianga tiver de 4 (quatro) a 8 (oito) anos de idade.

Art. 124. A licenca paternidade serd de cinco dias a contar da data do nascimento do filho, sem
prejuizo do vencimento.

DA LICENCA POR ACIDENTE EM SERVICO

Ar. 125. Sera licenciado com vencimento integral, o servidor acidentado em servico.
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Art. 126. Configura acidente em servico o dano fisico ou mental sofrido pelo servidor e que
tenha nexo causal com as atribui¢des do cargo exercido.

Paragrafo Unico: Equipara-se o acidente em servico o dano:

| — decorrente de agressao sofrida e ndo provocada pelo servidor no exercicio do cargo, e

I — sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa.
Art. 127. O servidor acidentado em servi¢o que necessite de tratamento especializado devera
fazé-lo em entidades publicas e excepcionalmente em instituicdo privada a conta dos recursos do
sistema de previdéncia e assisténcia dos servidores.

Paragrafo Unico: O tratamento de que trata este artigo, recomendado por junta médica

oficial, constitui medida de excecdo e somente sera admissivel quando inexistirem meios e
recursos adequados em instituicdo publica.

Art. 128. A prova do acidente sera feita no prazo de cinco dias, prorrogavel quando as
circunstancias o exigirem.

PENSAO POR MORTE
Art. 129. A pensdo por morte sera devida mensalmente ao conjunto de dependentes do servidor
falecido, aposentado ou ndo, a contar do 6bito, observada a precedéncia estabelecida no artigo.

§ 1°. O valor mensal e integral da penséo a que tem direito o conjunto de beneficiarios
sera igual a cinglienta por cento do total do vencimento computavel para o provento da
aposentadoria do servidor ou, se aposentado, do valor do proprio provento.

8§ 2°. O valor mensal integral da pensdo por morte, em nenhuma hipotese sera inferior ao
salario minimo.

Art. 130. Sao beneficiarios da pensdo por morte, na condi¢do de dependentes do servidor:

| — 0 conjuge ou companheiro e os filhos, de qualquer condigdo, menores de 21 anos ou
invalidos;
Il — os pais, desde que comprovem dependéncia econémica do servidor;

1l — os irmdos menores de 21 anos e Orfdos de pai e sem padrasto, e os invalidos,
enquanto durar a invalidez, que comprovem dependéncia do servidor, e

IV — as pessoas designadas que viviam na dependéncia econémica do servidor, menores
de 21 anos ou maiores de 60 anos ou invalidas.
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8§ 1°. Equipara-se a filho, nas condi¢des do item | deste artigo, o enteado, 0 menor sob
guarda judicial do servidor, e o tutelado que ndo possua condicbes suficientes para o proprio
sustento e educacdo, conforme declaracdo escrita do segurado.

§ 2°. Consideram-se companheiros as pessoas que tenham mantido unido estavel nos
ultimos cinco anos ou, por qualquer tempo, se tiverem filhos comuns.

8§ 3° A designacdo de pessoa ou pessoas, na forma do item IV, somente sera valida
quando feita pelo menos seis meses antes do obito.
Art. 131. A importancia total da penséo seré rateada:

| — cinglienta por cento para 0 conjuge ou companheiro remanescente e o restante, em
partes iguais, entre filhos menores ou invalidos, ou integralmente entre estes quando inexistir
conjuge ou companheiro remanescente;

Il — em partes iguais entre os demais dependentes segundo a ordem de procedéncia.

§ 1° O rateio da pensdo por morte sera protelado pela falta de habilitacdo de outro
possivel dependente, ou qualquer habilitacdo posterior que importe em exclusdo ou dependente
sO produzira efeitos a contar da data da habilitag&o.

8§ 2°. O conjuge divorciado ou separado judicialmente, que recebia pensdo de alimentos,

tem direito ao valor da referida pensdo judicialmente arbitrada, destinando-se o restante, em
partes iguais, aos demais dependentes habilitados.

Art. 132. Por morte presumida do servidor, declarada pela autoridade judicial competente,
decorrido os seis meses de auséncia, serd concedida a pensao provisoria na forma desta secao.

8 1° Mediante prova de desaparecimento do segurado em conseqiiéncia de acidente,
desastre ou catastrofe, seus dependentes fardo jus a pensdo provisoria independentemente do
prazo deste artigo.

8 2° Verificando o reaparecimento do servidor, o pagamento da pensdo cessa,
imediatamente, desobrigados os dependentes da reposicao dos valores recebidos.

Art. 133. Acarreta a perda da qualidade de beneficiario:
| — 0 seu falecimento;

Il — 0 casamento, para qualquer pensionista;

Il —a anulacdo do casamento;

IV — a cessacdo da invalidez, em se tratando de beneficiario invalido;
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V — a maioridade para o filho, o irmdo ou o dependente menor designado, de ambos 0s
sexos, exceto o invalido, ao completar 21 anos de idade.

Paragrafo Unico: Nos casos previstos neste artigo, havera reversdo da cota de penséo

aos demais pensionistas da mesma classe.

Art. 134. Néo faz jus a pensdo o beneficiario condenado pela préatica de crime doloso de que
resultou a morte do servidor.

Art. 135. A pensdo podera ser requerida a qualquer tempo, prescrevendo tdo somente as
prestacdes exigiveis ha mais de cinco anos.

Art. 136. As pensdes serdo atualizadas na mesma data e na propor¢do dos reajustes dos
vencimentos dos servidores.

Art. 137. O Plano de Seguridade Social serd custeado com o produto da arrecadacdo de
contribuic@es sociais obrigatorias:

| — dos servidores municipais, ativos e inativos, inclusive ocupantes de cargos e funcbes
de DCA,;

Il — do Municipio, inclusive Camara Municipal, autarquias e fundacdes;
Paragrafo Unico: Os percentuais de contribuicdo serdo fixados em Lei, mediante

correcao atuarial periddica.

Art. 138. O Plano de Seguridade Social devera ser executado através de entidade especifica para
tal finalidade, desvinculada do Tesouro Municipal;

DA CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

Art. 139. Para atender a necessidades temporarias de excepcional interesse publico, poderéo ser
efetuadas contratacdes de pessoal por tempo determinado.

Art. 140. Consideram-se como necessidade temporaria de excepcional interesse publico, as
contratagdes que visam a:

| — atender a situacdes de calamidade publica;

Il — combater surtos epidémicos;
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Il — atender outras situacOes de emergéncia ou de temporariedade que vierem a ser
definidas em Lei especifica, adequadas a urgéncia em cada situacdo criada e de acordo com as
conveniéncias do Municipio.

Art. 141. As contratacbes de que trata este Titulo terdo dotacdo orcamentaria especifica e
vigéncia de seis meses, podendo ser renovado por igual periodo.

8 1°. Os contratados serdo regidos por esta Lei e terdo vinculagdo com o regime geral de
previdéncia social;

§ 2°. Excepcionalmente, os contratos poderdo ser prorrogados se decorrentes de
convénios, contratos ou ajustes com outras esferas de Governo, como também se originarios de

programas especificos ou genéricos, em todos os casos fruto de termos firmados com vigéncia
indeterminada.

Art. 142. E vedado o desvio de funcdo de pessoa contratada, na forma deste Titulo, sob pena de
nulidade do contrato e responsabilidade administrativa e civil da autoridade contratante.

Art. 143. Os contratos serdo de natureza administrativa, ficando assegurados 0s seguintes
direitos ao contratado:

| — vencimento equivalente ao percebido pelos servidores de igual ou assemelhada
funcdo, do quadro efetivo do Municipio;

Il — jornada de trabalho, servigo extraordinario, repouso semanal remunerado, adicional
noturno e gratificacdo natalina proporcional, nos termos desta Lei;

I11 — férias proporcionais, ao término da relacéo contratual;
IV —inscricdo no sistema oficial geral de previdéncia social.

DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS
DISPOSICOES GERAIS

Art. 144. O dia do servidor publico sera comemorado a 28 de outubro.

Art. 145. Os prazos previstos nesta Lei serdo contados em dias corridos, excluindo-se o dia do
comeco e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado para o primeiro dia Util seguinte o
prazo vencido em dia em que ndo haja expediente.

Art. 146. Consideram-se da familia do servidor, além do cénjuge e filho, qualquer pessoa que
viva a suas expensas e conste de seu assentamento individual.
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Paragrafo Unico: Equipara-se ao conjuge, a companheira ou companheiro, desde que
caracterizada a unido estavel, na forma da legislacéo vigente, ou por qualquer tempo se da unido
houver prole.

Art. 147. Do exercicio de encargos ou servicgos diferentes dos definidos em Lei ou regulamento,
como proprios de seu cargo ou DCA, ndo decorre nenhum direito ao servidor.

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 148. As disposigcdes desta Lei aplicam-se aos servidores dos poderes Executivo e
Legislativo, das autarquias e fundacdes publicas.

Art. 149. Todos os servidores municipais admitidos mediante prévio concurso publico, ficam
submetidos ao regime desta Lei.

Art. 150. Os servidores celetistas ndo concursados e estaveis nos termos do artigo 19, das
DisposicGes Constitucionais Transitorias da Constituicdo Federal de 1988, constituirdo quadro
especial em extingdo excepcionalmente regidos pela CLT, com remuneracdo e vantagem
estabelecida.

Art. 151. Os contratos de trabalho dos servidores celetistas admitidos em concurso publico e nao
portadores da estabilidade referida no artigo anterior, serdo rescindidos.

Art. 152. Os adicionais por tempo de servico concedidos aos servidores ficam extintos,
ressalvados os direitos adquiridos na forma do presente artigo.

§ 1°. Os servidores que adquiriram adicionais por tempo de servico na forma da Lei
receberdo 0s mesmos como vantagem pessoal autbnoma, podendo ser incorporada ao
vencimento mensal;

8§ 2°. Somente serdo computados os direito efetivamente adquiridos pelo servidor.
Art. 153. Fica assegurado aos atuais servidores que tenham completado lapso temporal

aquisitivo de prémio assiduidade ou outros similares, antes da vigéncia desta Lei, o direito de
usufrui-la nos termos da Lei anterior concessora da vantagem.

Art. 154. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, autorizado o periodo de 45
(quarenta e cinco dias) para a efetiva transicdo, observadas as compatibilidades entre a
legislagdo, e revogadas as disposi¢des em contrério.
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